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浙高师培字〔2025〕12 号 

 

2025  

 

各高校： 

为进一步加强浙江省高校教师教学发展中心建设，增强广大教发工作

者的荣誉感和责任感，特开展 2025 年度浙江省普通高校“优秀教师教学发

展中心”“教师教学发展工作先进个人”“教师教学发展贡献奖”评选工

作，具体通知如下： 

一、名额及条件 

（一）优秀教师教学发展中心 

1．名额：评选 20 个，其中本科高校 10 个左右，高职高专院校 10 个

左右。 

2．条件：围绕所在学校中心工作，在教师教学发展业务研究、管理创

新等方面实绩卓著；在开展教师培训、教学咨询、促进教师教学理念更新、

业务水平和教学能力提高、建设有学校特色的教学文化等方面取得显著成

效；在评定周期内完成以下业绩中任意 2 条。 

（1）依托本校的国家、省级优势学科与专业、重点实验室与实验教学
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示范中心等自主创建培训项目，吸引不少于 100 人次校外教师参与。 

（2）向外校推出 10 人次及以上专家开展教学培训与示范，或为全省

高校教师培训平台开放 5 门及以上网络课程或其他培训项目与资源。 

（3）承办 1 次及以上省级教师教学发展工作相关会议、论坛、竞赛等

大型交流活动。 

（4）所在高校教师在教师教学比赛中获得省级二等奖以上奖项 5人次

及以上，或国家级奖项 1 人次及以上。 

（5）所在高校专任教师年人均培训 1次及以上。 

（6）积极承担教发联盟或其他具有较大影响的教师发展特色活动。 

（二）教师教学发展工作先进个人 

1．名额：评选 40 人，其中本科院校 20 人左右，高职高专院校 20 人

左右，每单位限报 1 人。2023、2024年已获该荣誉的不再申报。 

2．条件：热爱祖国，忠诚党的教育事业，从事教师教学发展工作 2 年

及以上，工作认真负责，具有良好的职业道德，并具备下列条件之一： 

（1）努力钻研业务，认真完成本职工作，在教育教学改革、教学学术

研究、教师培训组织等方面做出突出成绩。 

（2）无私奉献，兢兢业业，具有良好的职业道德，在教师中有较高的

威望。 

（3）热心服务师生，在教师教学发展管理中争优创先，获教师教学发

展相关组织表彰。 

（4）在教师教学发展大型活动中积极承担组织联络工作。 

（三）教师教学发展贡献奖 

1．名额：名额不限。 

2．条件：除满足浙江省普通高校教师教学发展工作先进个人相关条件
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外，还要求从事教师教学发展工作 6 年及以上，评选当年或前一年转岗或

退休，对所在单位及联盟工作做出突出贡献。 

备注：优秀教师教学发展中心、教师教学发展工作先进个人这两个奖

项的申报人数不足评选名额的，将按申报人数的 75%左右评选。 

二、评选程序 

1．单位/个人填写相关《申报表》，经所在单位审核后报联盟秘书处。 

2．联盟召开常务理事会对参评单位/人选进行集体评议，根据评选条件，

经投票择优确定获奖名单，其中，2025 年度优秀教师教学发展中心与上一

年度重合度不超过 50%。 

3．对获奖单位及获奖者进行表彰。 

三、其他事项 

请有意向参评的单位/个人填写附件 1—3 相关推荐表，学校填写附件

4。附件 1—4 的 PDF 版盖章材料和附件 4 的可编辑电子稿发送至电子邮箱

gpzx@zjnu.cn，截止时间：2025 年 12 月 5 日。联系人：郑晓红 0579-82282448，

刘燕飞 0579-82282447。 

附件 1：“优秀教师教学发展中心”推荐表 

附件 2：“教师教学发展工作先进个人”推荐表 

附件 3：“教师教学发展贡献奖”推荐表 

附件 4：“教师教学发展工作先进个人”“教师教学发展贡献奖”推荐

汇总表 

                   浙江省高校教师教学发展中心联盟秘书处 

                     （浙江省高等学校师资培训中心代章） 

                                2025 年 11 月 18 日  
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附件 1： 

浙江省高校教师教学发展中心联盟 

“优秀教师教学发展中心”推荐表 

教师教学发展中心名称  

中心成立时间及年限  

中心是否单独建制  

中心成员简表 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

序号 姓  名 年龄 学位 专业技术职务 承担教学/管理任务 备注 

1       

2       

3       

4       

5       

…       

教师教学发展中心建设成效及本年度业绩（字数不超过 1500字）： 

 

 

所在学校推荐
意 见 

 

 

（盖章） 

                                               年     月     日 

常务理事会议
意 见 

 

备  注  
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附件 2： 

浙江省高校教师教学发展中心联盟 

“教师教学发展工作先进个人”推荐表 

 

姓名  性别  出生年月  学位/学历  

政治 

面貌 
 职称/职务  

教发中心 

工作年限 
 

主     要     业     绩（300字左右） 

 

所 在 

学 校 

推 荐 

意 见 

 

 

 

 

   （盖章） 

                      年  月   日 

常务理

事会议

意 见 

 

备 注  
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附件 3： 

浙江省高校教师教学发展中心联盟 

“教师教学发展贡献奖”推荐表 

 

姓名  性别  出生年月  学位/学历  

政治 

面貌 
 职称/职务  

教发中心 

工作年限 
 

工作 

简历 
 

主要工

作业绩

（在教

师教学

发展方

面作的

改革、

工作创

新等） 

 

所 在 

学 校 

推 荐 

意 见 

 

 

 

 

   （盖章） 

                      年  月   日 

常务理

事会议

意 见 

 

备 注  
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附件 4： 

浙江省高校教师教学发展中心联盟 

“教师教学发展工作先进个人”“教师教学发展贡献奖”推荐汇总表 

 

序

号 
类别 单位 姓名 性别 出生年月 学位/学历 政治面貌 职称/职务 

教发工

作年限 

1 先进个人         

2 贡献奖         

 

 


